oo EGITIMCININ

ZELLIKLER]

C\QQ"}

N

gitimci alaninda yeterli bilgi birikimine  lip uygulayabilmelidir. Ogrenciye

sahip, meslegi ile ilgili tiim gelismeler-  soru sorma firsat1 tanimali, 6gren-

den haberdar olmaldir. Genel kiiltiir se-  ciler arasinda dengeli, olumlu ve
viyesi yliksek, egitimcilik 6zelliklerini tagiyan biri ~ tutarhi olmali, Ogrencilerine giizel
olmalidir. Basarili olabilmesi igin, meslegini sev- ifadelerle hitap edebilmeli, kirici ifa-
meli, giiler yiizli ve al¢cak goniilli olmahdir. Y6-  delerden uzak durmalidir. Kendinden
neticilik ve rehberlikle ilgili formasyonu bilmeli, emin ve cesaretli olmali, karsisindakile-
etkileyici konusmaya ve davranisa sahip olmali- re giiven vermelidir. Uzlastirmaci olmals,
dir. Zamanini en iyi sekilde kullanmali, prensip-  hatasim1 kabul edebilmeli, hatasinda 1srar
li ve bilingli olmali, karsisindakiler ile iyi diyalog  ve inat etmemeli, olaylar karsisinda soguk-
kurmali, motive edebilmeli, problem cikaran de-  kanl olabilmelidir.
gil, problem ¢6zen olmali, 6grenciye esit davran-
mali, kendisini siirekli yenileyebilmelidir.
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Ogrenci basarisin1 dlcerken hassas ve adil ol-
mali, basariy1 tegvik edici, 0diillendirici olmalidir.
Bilgisayardan yararlanabilmeli, en az bir ya- Cezalarda yapic1 olmali, agiriliklardan ka¢inma-
banc1 dil bilmeli, giiniin ara¢ ve tekniklerini bi-  hdir. Siddetli miinakasalardan ve hararetli tar-

tismalardan uzak durmali, siirekli tenkitci olma-
malidir. Elestirilere acik olmali, okul yonetimiyle,
meslektaslariyla, 6grenci velileri ve Ogrenciler-
le ¢ok iyi iligkiler igerisinde olmalidir. Affedici ol-
mali, bagislamayi bilmelidir. Karamsar olmamals,
olumlu ve umutlu olmahdir.

Ogrenciyi Degil, Olumsuz
Davranisi Elestirmelidir

Ogrencisini dinlemeli ve onlarla konusup, der-
dini ve sevincini paylasabilmeli, 6grencisini de-
gerli gormeli, notunu hicbir zaman silah olarak
kullanmamalidir. Karsisindakini sevmeli ve say-
mali, elestirirken 6grenciyi degil, olumsuz davra-
nis1 elestirmelidir. Eger mutlaka elestirmesi ge-
rekiyorsa, arkadaslar icinde degil, 0zel olarak
cagirp konusmali, sakin bir gekilde elestirmeli-
dir. Etkili ve verimli 6grenme metotlarin1 uygula-
yabiliyor muyuz?

Prof. Dr. Sayin Osman CAKMAK gercek 6gret-
meni soyle tarif ediyor: “ Siradan 6gretmen anla-
tir gecer, iyi 0gretmen agiklar, yetenekli 6gretmen
uygular ve gosterir, gercek ogretmen ilham kay-
nagi olur. ”

Egitimciler olarak acaba biz, hangi 6gretmen
tanimui igine giriyoruz? Yillarca 6zenle yetistirdi-
gimiz Ogrencilerimizden, acaba ka¢ tanesine il-
ham kaynagi olabildik? Ogrencilerimizden kac ta-
nesi, ben de 6gretmenim gibi ¢aligkan, diiriist,

cana yakin, yardimsever, cefakar, dost ve or-
nek insan olacagim diyebilmektedir. Bu ve
buna benzer sorularin cevaplarim alabiliyor
muyuz?

. Onlarin kalplerinde, goniillerinin en derin
koselerinde yer alabilmis miyiz? Bilgiyi akta-
ran biz 6gretmenler, bilginin 6nemini ve gii-
clinii gerektigi gibi vurgulayabiliyor muyuz?

Derste 6grencimizi motive edebiliyor, onun
dikkatini ve merakin1 uyandirabiliyor,
kendimizi gercek Ogretmen sinifinda
gorebiliyor muyuz? Gelin gergek egi-
timcilerin parolasin1 hatirlayalim.
Insan duydugunu unutur, gordii-

giinii hatirlar, hem goriip hem duydugunu kolay
kolay unutmaz, yaptigini ise tam olarak o6grenir.
Beynimizin sag yarim kiiresi, 6grendigimiz bilgi-
lerin resim, sekil ve hareketlerin boyutlandirma
merkezidir. Hafizamiz sekil ve 6rneklerle calisip
bilgiyi resim haline doniistiiriir. Konu ile ilgili bir
atasoziine kulak verelim. “Bin defa duymaktansa
bir defa gormek iyidir.” Gercek 6gretmenden bek-
lentilerimiz neler olmahidir?

Ogrenmeyi Ogretecek

Ogrenmeyi Ogretecek, ogrencilerinin kendi-
lerine giiven duymalarini saglayacak, iyi motive
edecek, diisiinmeyi, arastirmayi, problemleri ¢6-
zebilmeyi 6gretecek, sadece konusmalariyla degil
davranislariyla da iyi bir 6rnek olacak, 6grencile-
rindeki gelismeleri izleyerek ilerlemelerini sagla-
yacak, iyi bir gozlemci olacak, dogru ve olumlu bir
egitim verecek, bu 6zellikleri 6grencisine kazandi-
ran 0gretmenin eli opiiliir degil mi?

Ogrencilerimize verdigimiz egitim onlar1 ki-
silikli ve sorumlu yapmanin yaninda, 6érnek dav-
ranig, ahlak olciileri ve deger yargilar1 kazandir-
malidir. Ogrenciler sadece bilgileri ile yetinmeyip
ogrendiklerini uygulayabilmelidir. Uygulamadig:
bilgilerin hamal olmamaldir.

Ogrenci 6grendiklerinin neye yarayacagini, ne-
rede kullanacagini, 6nemli ile 6nemsizi birbirin-
den nasil ayiracagini, insanlarla iyi bir iletisim
kurmanin 6nemini kavramalidir. Onemli olan bil-
giye sahip olmak degil, bu bilgileri yerinde ve za-
maninda kullanabilmektir.
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