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i is¢ci ormanda
kesecekleri  her
aga¢ basma tic-
ret alma kosuluyla bir firmay-
la anlasarak calismaya baglar-
lar. Biri ormana sabah erken
gider, aksam gec donerdi. Obiir
adam da sabah gec gider, uygun
zamanda dinlenir ve aksam da
evine obilir adamdan erken do-
nerdi.

Bir hafta sonra kesilen agac-
lara bakildigi zaman ormana
kahvaltisim yapip, yeri geldi-
gi zaman dinlenen, aksam da
evine erken gelen adamin diger
adamdan cok daha fazla agac
kestigi goriildii. Bunu goren
obiir adam dayanamayarak:

“Nasil olur, ben senden or-
mana ¢ok erken gidiyorum, hic
dinlenmeden siirekli agac kesi-
yorum ve senden sonra eve do-
niiyorum yine de sen benden
cok fazla agac kesiyorsun” der.

Diger adam da gayet soguk-
kanh bir sekilde:

“Evet, ben senden ormana
gec gidiyorum ve eve senden er-
ken doniiyorum. Sen dinlenme-
den siirekli agac¢ keserken ben
oturup dinlenme aralarinda
oturup baltami biliyordum. Bi-
liyorsun keskin baltayla, daha
az cabayla daha ¢ok agac kesi-
lir.” der.

Bizi Avrupa iilkelerinden
geri birakan, muasir medeni-
yetler seviyesine cikarmayan
sebebin 6grenmeyi Ogreneme-
mekten kaynaklandigimi diisii-

niiyorum. Bizler Bat1 devletle-
rinden daha caliskan ve gayretli
oldugumuz halde onlarin geri-
sindeyiz. Ciinkii zekamizi plan-
I1 ve mantikh bir sekilde kul-
lanmak yerine kara diizen
dedigimiz babadan gérme sek-
liyle devam ettirdigimizden, za-
man ve enerji kaybediyoruz.

Alvin Tofler: “Yirmi birinci
ylizy1lin cahilleri okuma yazma
bilmeyenler degil, Ogrenmeyi
ogrenemeyenler olacaktir.” de-
mektedir.

Her 6grenci ders calisir, ama
tesekkiir takdir alamaz. Imkani
olan herkes esnaf olabilir; ama
satis1 artiracak piif noktalar: bi-
lemez.

Herkes ziraatg1 da olabilir;
ama herkes bag bahceden iste-
nilen sekilde {irtin kaldiramaz.
Sonugta herkes her sey olabi-
lir; ama herkes isin ehli olamaz.
Isin ehli olmak icin de dgren-
meyi 6grenmek gerekir.

Her isin kendine gore kura-
I1 vardir. Onun i¢in her kural
her seye uygulamak zaman ve
enerji kaybina sebep olacaktir.
Amac yapilacak iste en kisa za-
manda en fazla nasil verim ala-
bilirim olmahdir.

Her isin kendine gore kura-
1 vardir. Kurali bilinmeden ya-
pilacak iste deneme ve yanilma
yontemi uygulanacagi i¢in bu
da emek ve zaman kaybina se-
bep olacaktir. Deneme yanilma
yontemi yerine O0grenmeyi 0g-
renmekle yapilmalhdir.

Nedir Bu Ogrenmeyi Ogren-
mek?

“Hikmet ve ilim miiminin
yittk mahdir, onu nerede bu-
lursa alr.” (Tirmizi, IIm, 19)
buyurur Sevgili Peygamberi-
miz (s.a.v.).

“Nasil calismasi gerektigini
bilmek, 6grenmeyi 6grenmek-
tir. Bence bu, bir insanin ken-
di kendine verebilecegi en gii-
zel hediyedir.” der Ron Fry.

“Metotlu  calisma” der
A.Fuat Basgil hocamiz 6gren-
meyi 0grenmege.

Konfiigyiis'iin: “Yoksul bir
gence gercekten yardim etmek
istiyorsamiz ona balik tutup
vermeyin, balik tutmasini 6g-
retin. Balik vererek bir 6giin,
balik tutmasini 6greterek bir
omir boyu karnini doyurabi-
lirsiniz.” demisgtir.

Konfiigyiis'iin dedigi gibi
basta kendimiz olmak iize-
¢ocuklarimi-
zin, emrimizde calisan isgi-
lerimizin, yamimizda calisan
memurlarin  karmini1  doyur-
mak olmamalidir. Amacimiz

re amaclmiz;

Konfiigyiis’iin balik tutmasi-
n1 6gretmek dedigi, sizin isin
piif noktas1 dediginiz ve bizim
de 6grenmeyi 6gretmek olma-
Idar.

Sonu¢ olarak oOgrenmeyi
ogrenerek yapilacak her iste
bir plan dahilinde nerede, ne
zaman ve nasil yapilacagim
bilmektir.





