Ogretmenlerin

Sosyal Iletisim Becerileri
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“Ogretmenler baska insanlarla iliski kurabilmek icin bazi sosyal
becerilere sahip olmalidirlar. Sosyal beceri, &grenme ile
sonradan kazanilan, karsidaki insanin duygu, distince ve

beklentilerini anlama, ona ydnelme, ayni frekanstan ayni sarkiyi

Ogretmenlerin sahip olmasi ge-
reken sosyal iletisim becerileri geg-
misten glinimUze konusulan bir ko-
nudur. Ogretmenlik bazi cevreler ta-
rafindan sanat, bazi cevreler tarafin-
dan bilim olarak goértlmektedir. Esa-
sinda dgretmenlik bir gdntl meslegi-
dir ve karsllig da maddi degerlerden
ziyade manevi degerlerdir.

Etkin ogretmende bulunmasi
gereken bazi dzellikler sunlardir:

|- Ogretim uzmani

2-  Yonetici ve Guduleyici

3-  Lider ve Danigman

4-  Cevre dizenleyici

5-  Model olarak dgretmen

Ogretmen, bireye istendik dav-
raniglari kazandirma amaciyla plan-
Ii, programli, denetimli ve Orglt-

lenmis &gretme etkinlikleri alaninda
uzmanlasmis olmalidir. Ogretmen
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sdyleyebilme sanatidir.”

ayni zamanda birden fazla bireyle
birlikte oldugu icin &gretim uzman-
lig1 yaninda iyi bir planlayici ve yo-
netici dzelliklere sahip olmall ve bu
ozelligiyle etki sahasindaki bireyleri
etkileyerek onlan gtduleyerek &g-
rencilerini harekete gecirmeli, ha-
reket halindeki &grencilerini liderlik
ozelligiyle kontrol altinda tutmal,
onlara Urln ortaya koyabilmeleri
icin danismanlik hizmeti vermeli,
&grencilerin gevrelerinde sonuca
ulagmasini engelleyici i¢ ve dis et-
kenler varsa ortadan kaldirmalidir.
Ogretmenin énemli ozelliklerin-
den biri de model olarak égretmen
ozelligidir. CUnkld 6grenci Ogret-
menin aynasidir. CUnkd insan &g-
rendiklerinin  bircogunu gdézlem
yoluyla 6grenmek

Son vyillarda &gretmen adayla-
rinda bulunmasi gereken roller ko-
nusunda U¢ alan belirlenmektedir.

Bu alanlar:

- Organizasyon-planlama
ve Ogretim yaklasimlari

2-  Mesleki profesyonellik
3-  Sosyal beceriler

I, Organizasyon-Planlama ve
Ogretim Yaklagimi

Ders icin gerekli olan kitaplari,
diger materyalleri hazirlamak ve
ogrencilerin gelisim sUrecleri ve
kendi calismalari hakkinda yoénetici-
lerle konugmak, temizlik ve gliven-
lik &nlemlerini kontrol etmek igin
okula zamanindan dnce gelmek.

Sinifin- dzelliklerine gore hangi
konulart &gretecegini planlamak ve
hazirlamak.

Kendi dosyasinda diizenli kayit-
lari tutabilmek ve bu kayitlari gtin-
cellestirmek.

Somuncu Baba

[

Kendi &zel alan bilgisine sahip
olmak. Degisik 6gretim teknikleri
denemek.

2. Mesleki Profesyonellik

Yeni dgrenmelere agk olmak.
Esnek olmak.

Uygun kiyafet giymek.

Okul isleyisi ve politikasi hakkin-
da bilgili olmak.

Liderlik rold almak.

Kendini gelistirme ile ilgili so-
rumluluk almak.

Ozel alan bilgisini giincellegtirmek.

Ogrencilerin dgrenmelerini
saglayacak etkinlikleri kullanmak.

Ogrenci aileleri ile cocuklarin
gelisim sUreclerini tartismak.

3. Sosyal Beceriler

Ogrenciler ve diger gorevlilerle
ivi iletisim kurmak.

Espri anlayisina sahip olmak.
Takimla iyi liskiler kurarak caligmak.

Cocuklarin yani sira yetiskinlerle
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de iyi iletisim kurmak.

Gug durumlarr zararsiz hale ge-
tirmeyi 6grenmek.

Kisiler arasi iliskiler bazi degis-
kenlere baglidir. Bu degiskenler di-
sa donukluk, mizag, karakter, sosyal
cevre, yaganilan kdltlr, insanlarin
dinya gorUgleri, tutumlart vb. ola-
bilir. Biz burada daha cok sosyal
beceriler Uizerinde duracagiz. Cun-
ki sosyal beceriler iletisim alaninda
tim insanlar ve meslek gruplar
Uzerinde ozellikle de &gretmenlik
meslegi Uzerinde etkilidir.

Ogretmenlerin sosyal iletisim
becerilerine sahip olabilmesi icin
bazi sosyal rollere sahip olmalari
gerekir. Bunlar:

- Icinde bulundugu grup tarafin-
dan kabul géren davranislar.

- Liderlik

- Farkli 6grenme etkinlikleri ve
yontemleri kullanmak.

- Beden dilini, jest ve mimikleri
etkili kullanabilmek.

- Kargisindaki insani sonuna ka-

dar dinleyebilmek.
- Empatik anlayisa sahip olmak.
- Canli ve neseli olmak.

- Baska insanlarin duyussal ima-
larini tam olarak yorumlamak.

- Karsisindaki insanin duygulari-
na hitap edebilmek.

- Konugma dilini etkili kullanabil-
mek.

- Sosyal normlara uygun dav-
ranmak.

- iginde bulundugu sosyal orta-
min gerektirdigi davranislar sergile-
mek.

Sonug

Ogretmen yetistiren kurumda
uygun zamanlarla Hizmet Ici Egitim
programlari uygulanmali ve prog-
ramlar i¢inde alan egitimine, &gre-
tim yontemleri egitimine ve sosyal
beceri kazandiriimasina dontk egi-
time &nem verilmeli, &gretmene
zaman taninmali, stajyerlik egitimi
déneminde bir yil slreli zimre
baskanlart gézetiminde egitime tabi
tutulmalidir.
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