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Kendi özel alan bilgisine sahip
olmak. Deðiþik öðretim teknikleri
denemek.

22..  MMeesslleekkîî  PPrrooffeessyyoonneelllliikk

Yeni öðrenmelere açýk olmak.
Esnek olmak.

Uygun kýyafet giymek.

Okul iþleyiþi ve politikasý hakkýn-
da bilgili olmak.

Liderlik rolü almak.

Kendini geliþtirme ile ilgili so-
rumluluk almak.

Özel alan bilgisini güncelleþtirmek.

Öðrencilerin öðrenmelerini
saðlayacak etkinlikleri kullanmak.

Öðrenci aileleri ile çocuklarýn
geliþim süreçlerini tartýþmak.

33..  SSoossyyaall  BBeecceerriilleerr

Öðrenciler ve diðer görevlilerle
iyi iletiþim kurmak.

Espri anlayýþýna sahip olmak.

Takýmla iyi iliþkiler kurarak çalýþmak.

Çocuklarýn yaný sýra yetiþkinlerle

de iyi iletiþim kurmak.

Güç durumlarý zararsýz hâle ge-
tirmeyi öðrenmek.

Kiþiler arasý iliþkiler bazý deðiþ-
kenlere baðlýdýr. Bu deðiþkenler dý-
þa dönüklük, mizaç, karakter, sosyal
çevre, yaþanýlan kültür, insanlarýn
dünya görüþleri, tutumlarý vb. ola-
bilir. Biz burada daha çok sosyal
beceriler üzerinde duracaðýz. Çün-
kü sosyal beceriler iletiþim alanýnda
tüm insanlar ve meslek gruplarý
üzerinde özellikle de öðretmenlik
mesleði üzerinde etkilidir.

Öðretmenlerin sosyal iletiþim
becerilerine sahip olabilmesi için
bazý sosyal rollere sahip olmalarý
gerekir. Bunlar:

- Ýçinde bulunduðu grup tarafýn-
dan kabul gören davranýþlar.

- Liderlik

- Farklý öðrenme etkinlikleri ve
yöntemleri kullanmak. 

- Beden dilini, jest ve mimikleri
etkili kullanabilmek.

- Karþýsýndaki insaný sonuna ka-

dar dinleyebilmek.

- Empatik anlayýþa sahip olmak.

- Canlý ve neþeli olmak.

- Baþka insanlarýn duyuþsal ima-
larýný tam olarak yorumlamak.

- Karþýsýndaki insanýn duygularý-
na hitap edebilmek.

- Konuþma dilini etkili kullanabil-
mek.

- Sosyal normlara uygun dav-
ranmak.

- Ýçinde bulunduðu sosyal orta-
mýn gerektirdiði davranýþlarý sergile-
mek.

Sonuç

Öðretmen yetiþtiren kurumda
uygun zamanlarla Hizmet Ýçi Eðitim
programlarý uygulanmalý ve prog-
ramlar içinde alan eðitimine, öðre-
tim yöntemleri eðitimine ve sosyal
beceri kazandýrýlmasýna dönük eði-
time önem verilmeli, öðretmene
zaman tanýnmalý, stajyerlik eðitimi
döneminde bir yýl süreli zümre
baþkanlarý gözetiminde eðitime tabi
tutulmalýdýr. 

Öðretmenlerin sahip olmasý ge-
reken sosyal iletiþim becerileri geç-
miþten günümüze konuþulan bir ko-
nudur. Öðretmenlik bazý çevreler ta-
rafýndan sanat, bazý çevreler tarafýn-
dan bilim olarak görülmektedir. Esa-
sýnda öðretmenlik bir gönül mesleði-
dir ve karþýlýðý da maddi deðerlerden
ziyade manevi deðerlerdir.

Etkin öðretmende bulunmasý
gereken bazý özellikler þunlardýr:

1- Öðretim uzmaný

2- Yönetici ve Güdüleyici

3- Lider ve Danýþman

4- Çevre düzenleyici

5- Model olarak öðretmen

Öðretmen, bireye istendik dav-
ranýþlarý kazandýrma amacýyla plan-
lý, programlý, denetimli ve örgüt-
lenmiþ öðretme etkinlikleri alanýnda
uzmanlaþmýþ olmalýdýr. Öðretmen

ayný zamanda birden fazla bireyle
birlikte olduðu için öðretim uzman-
lýðý yanýnda iyi bir planlayýcý ve yö-
netici özelliklere sahip olmalý ve bu
özelliðiyle etki sahasýndaki bireyleri
etkileyerek onlarý güdüleyerek öð-
rencilerini harekete geçirmeli, ha-
reket halindeki öðrencilerini liderlik
özelliðiyle kontrol altýnda tutmalý,
onlara ürün ortaya koyabilmeleri
için danýþmanlýk hizmeti vermeli,
öðrencilerin çevrelerinde sonuca
ulaþmasýný engelleyici iç ve dýþ et-
kenler varsa ortadan kaldýrmalýdýr.
Öðretmenin önemli özelliklerin-
den biri de model olarak öðretmen
özelliðidir. Çünkü öðrenci öðret-
menin aynasýdýr. Çünkü insan öð-
rendiklerinin birçoðunu gözlem
yoluyla öðrenmek

Son yýllarda öðretmen adayla-
rýnda bulunmasý gereken roller ko-
nusunda üç alan belirlenmektedir.

Bu alanlar:

1- Organizasyon-planlama
ve öðretim yaklaþýmlarý

2- Mesleki profesyonellik

3- Sosyal beceriler

11..  OOrrggaanniizzaassyyoonn-PPllâânnllaammaa  vvee
ÖÖððrreettiimm  YYaakkllaaþþýýmmýý

Ders için gerekli olan kitaplarý,
diðer materyalleri hazýrlamak ve
öðrencilerin geliþim süreçleri ve
kendi çalýþmalarý hakkýnda yönetici-
lerle konuþmak, temizlik ve güven-
lik önlemlerini kontrol etmek için
okula zamanýndan önce gelmek.

Sýnýfýn özelliklerine göre hangi
konularý öðreteceðini plânlamak ve
hazýrlamak.

Kendi dosyasýnda düzenli kayýt-
larý tutabilmek ve bu kayýtlarý gün-
celleþtirmek.
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Mustafa AKYOLEðitim

Öðretmenlerin 
Sosyal Ýletiþim Becerileri

“Öðretmenler baþka insanlarla iliþki kurabilmek için bazý sosyal
becerilere sahip olmalýdýrlar. Sosyal beceri, öðrenme ile
sonradan kazanýlan, karþýdaki insanýn duygu, düþünce ve

beklentilerini anlama, ona yönelme, ayný frekanstan ayný þarkýyý
söyleyebilme sanatýdýr.”


